
As the Product 
Owner I’m a key to the agile success!!



Hvad var det han gjorde?

❖ Det lykkedes at:

❖ Motivere teamet så de tog ansvar

❖ Lære teamet at tænke i forretning

❖ Hvordan gjorde vi det?



Lad os kigge på indredienserne

Ingredienserne, alene, 
gør dig ikke agil
❖ Det agile manifest
❖ Skab en god relation til teamet
❖ Tillid
❖ De fem aktiviteter
❖ Tid

Mel, vand, varme,salt og gær



Håndelag - skab en og relation

❖ Åbenhed

❖ Mod

❖ Commitment

❖ Respekt

❖ Fokus



Skab fokus for dit team

❖ Teamets rammer
❖ Angiv retning
❖ Skab rammer
❖ Det er svært at score, hvis 

der ikke er nogle mål



Hav tillid - hvad er det?
❖ Arbejdspraksis er på plads

❖ Vi har de fornødne 
kompetencer til at løse 
opgaven 

❖ Vi vil hinanden det bedste og 
skal nå det samme mål 



Hvad er din rolle i de fem 
aktiviteter?



Lorem Ipsum Dolor

Start med visonen Retning og fokus



Skab fokus med visionen

❖ Product owneren skal kommuniker, hvor I skal hen

❖ Når teamet har fokus og retning kan de træffe egne 
beslutninger

❖ Visionen hjælper product owneren til at sige “nej!”



Tal med dine interessenter



Skab et fælles billede
❖ Inviter gerne alle til at skrive stories

❖ Hvem vil have, hvad, hvorfor..

❖ Minimal Viable Product …

❖ Just enough, just in time klart til backloggen



En plan der er synlig og tilgængelig for alle

Hvad har du i 
Produkt backloggen?
• Stories - ny funktionalitet
• Support sager
• Drømme og ønsker om ny 

funktionalitet

Just enough, just in time



Groom/Refinement - brug visionen



13 er lig med 21!

Voila!



9-20 ways to split a story 
- direkte link i flyeren!





En god historie er en vi alle kan forstå

Klar til sprint!
Jeg som (rolle) vil gerne kunne 

(funktionalitet), så kan jeg 
(forretiningsværdi)

Givet at … når jeg … så
(Given when then) 



Vi har en plan!



Skab rammerne så teamet kan drible

❖ Sæt altid scenen
❖ Hvor er vi på vej hen (vision)
❖ Hvad er vores næste mål (release mål)
❖ Hvad skal vi nu (forslag til sprint mål)

❖ Præsenter de stories du regner med skal med i 
sprintet 

❖ Præciser acceptkriterier
❖ Tal risici og imødegåelser så I kan navigere



Planlægningsmødet
Sæt scenen, skab 

rammen og peg på 
målet

Sprint mål

Re
lea
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 m
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Product Owner stil dig bag teamet og lyt!

Daily -  
Teamets daglige 
planlægningsmøde

❖ Lytte
❖ Besvare spørgsmål
❖ Træffe beslutninger når du bliver bedt 

om det
❖ Vise interesse!
❖ Få viden om fremdrift



Sprint review giver svar på…

❖ Hvor langt vi er kommet

❖ Hvilke nye muligheder vi har

❖ Om product backloggen skal 
opdateres

❖ Backloggen skal re-prioriteres

❖ Hvordan planen skal opdateres



Din opgave til Sprint Review?

Inspicér produktet:

❖ Feed-back

❖ Godkende/afvise

❖ Kort drøfte eventuelle risici og 
handlingsplaner

❖ Produktpræsentation for 
interessenter - anerkendelse

❖ Vi vil hinanden det bedste



Hvad er forskellen på  
demo og sprint review



Endnu et feedbackloop så vi kan lære

Retrospective Du som product owner spiller 
en afgørende rolle



Hvordan arbejder vi?

Inspicér processen:
❖ Er fundamentet i orden?

❖ Er teamet selvorganiserende og selvledende?

❖ Er der nogle processer der ikke fungerer?

❖ Har vi gjort noget vi kan lære af?



Hvorfor er product owneren en nøgle til agile 
success?

Hvad skal man som 
product owner
❖ Motivere og inspirere (retning og formål)
❖ Skabe fokus og rammer (forretningsrelaterede release, sprint mål, prioriterede)
❖ Nedbryde forretningsbehov til opgaver teamet kan mestre og estimere
❖ Lære teamet at tænke forretning!
❖ Have tillid til at teamet er kompentente
❖ Give sig tid til sine opgaver
❖ Forstå at I er et produktudviklingsteam, der kun kan lave det rigtig gode produkt 

sammen



Hvad tager du med hjem?



Husk flyeren



Tak for i dag! 
christine@agilebees.biz


