As the Prodyct
Owner

I a key to the
agile suecegglt




Hvad var det han gjorde?



Lad os kigge pa indredienserne

Ingredienserne, alene,

gar dig ikke agil
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Handelag - skab en og relation



Skab fokus for dit team




Hav tillid - hvad er det?




Hvad er din rolle 1 de fem
aktiviteter?



Start med visonen



Skab fokus med visionen



Tal med dine interessenter




Skab et fxelles billede
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En plan der er synlig og tilgengelig for alle

Hvad har du 1
Produkt backloggen?




Groom/Refinement - brug visionen







9-20 ways to split a story
- direkte link 1 flyeren!






En god historie er en vi alle kan forsta

Klar al sprint!




Vi har en plan!



Skab rammerne sa teamet kan drible
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Planlaegningsmadet



Product Owner stil dig bag teamet og lyt!
Daily -

Teamets daglige
planleegningsmade
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opgave tl Sprint Review?




Hvad er forskellen pa

demo og sprint review



Endnu et feedbackloop sa vi kan lere

Retrospective
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Hvordan arbejder vi?



Hvorfor er product owneren en nggle til agile
success?

Hvad skal man som
product owner
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Hvad tager du med hjem?



usk flyeren

Christine Berkmann
Trifork 4.feb. 2015

Christine vil fortaelle om sit arbejdet med et team og dets
produktejer. Gennem coaching blev produktejeren
bevidst om sin rolle som produktleder. Dvs. den person,
der viser vejen for produktet, anskueliggere visionen og
giver sig god tid til at beskrive arbejdsopgaverne. Dette
var med til at motivere teamet, og fik dem til at tage
ansvaret for at finde den rigtige lesning i den rigtige

kvalitet.




T'ak for 1 dag!
christine(@agilebees.biz




